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PENGENALAN

Kumpulan Pengurusan Kayu Kayan Trengganu Sdn. Bhd. (KPKKT) telah
menggunakan dasar toleransi sifar terhadap semua bentuk rasuah dan rasuah.
Tatakelakuan dan etika dalam pengurusan KPKKT menetapkan prinsip teras KPKKT
dalam hal ini. Dasar dan Prosedur Anti Rasuah KPKKT menerangkan prinsip-prinsip
tersebut, memberi panduan kepada pekerja berkenaan bagaimana untuk
menangani permintaan yang tidak wajar, rasuah dan lain-lain aktiviti rasuah dan
isu-isu yang mungkin timbul dalam semua aktiviti KPKKT. la juga bertujuan untuk
memberi panduan setiap kakitangan, pengarah (eksekutif dan bukan eksekutif).

Polisi Anti Rasuah dan prosedur ini bertujuan untuk memberi panduan kepada
pekerja dengan pengenalan asas bagaimana KPKKT mengatasi rasuah atau Langkah
pencegaha rasuah dalam meneruskan komitmen kerja terhadap tingkah laku yang
sah dan beretika pada setiap masa. Prosedur ini direka untuk mengelakkan situasi
di mana amalan rasuah dan rasuah mungkin berakar.

Melibatkan diri dalam rasuah atau amalan rasuah boleh mendatangkan kesan yang
teruk kepada semua kakitangan dan syarikat. Kakitangan yang terlibat dengan
amalan mungkin menghadapi pemecatan, denda dan penjara, dan syarikat
mungkin menghadapi kerosakan terhadap reputasi, kerugian dari segi kewangan.
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OBJEKTIF

Prosedur ini bertujuan untuk memberi panduan dan kefahaman setiap warga
KPKKT tentang kepentingan pencegahan rasuah dalam semua aktiviti pengurusan
KPKKT yang melibatkan semua peringkat termasuk pengarah (eksekutif dan bukan
eksekutif).

Walaupun Prosedur ini ditulis khusus untuk pekerja dan pengarah, KPKKT juga
menjangkakan bahawa kontraktor, sub-kontraktor, perunding, ejen, wakil dan lain-
lain yang melakukan kerja atau perkhidmatan. Bagi pihak KPKKT, semua yang
terlibat perlu mematuhinya di setiap bahagian yang berkaitan apabila melakukan
kerja atau aktiviti di KPKKT.

Semua warga KPKKT harus mematuhi undang-undang. Sekiranya anda merasakan
bahawa peruntukan dalam prosedur ini bertentangan dengan undang-undang,
anda harus berunding dengan Ketua Jabatan, Jabatan Sumber Manusia atau
Pengurus Besar, dan bukannya mengabaikan Prosedur ini tanpa berunding.
Sekiranya anda mempunyai sebarang soalan mengenai mana-mana konflik ini
dalam prosedur ini, sila rujuk Ketua Jabatan, Jabatan Sumber Manusia atau
Pengurus Besar.

SKOP

e Prosedur ini akan diguna pakai untuk semua kakitangan KPKKT.

e Juga diguna pakai kepada semua pelanggan, kontraktor, sub-kontraktor,
perunding, peguam cara, ejen, wakil dan lain-lain yang melakukan kerja atau
perkhidmatan di KPKKT serta akan mematuhi bahagian-bahagian yang
berkaitan dengan Prosedur ini semasa melaksanakan kerja atau
perkhidmatan tersebut.
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PEMATUHAN UNDANG-UNDANG DAN PERATURAN

Prosedur ini terpakai pada setiap masa bagi tidak berlaku ketirisan dan mematuhi
undang-undang dan peraturan Malaysia.

Kakitangan dikehendaki melaporkan apa-apa jua syak wasangka mengenai
pelanggaran Dasar Prosedur Anti Rasuah ini. KPKKT hendaklah membuat laporan
kepada pihak berkuasa penguatkuasa yang relevan atas sabitan sebenar oleh
kakitangan iaitu pelanggaran peraturan atau undang-undang berkanun berikutan
penyiasatan dan keputusan muktamad yang dibuat oleh Jawatankuasa Tatatertib.

PELANGGARAN DASAR

Apa-apa pelanggaran Dasar Anti Rasuah dan Prosedur Anti Rasuah ini akan menjadi
salah laku atau kesalahan yang serius yang menjamin tindakan tatatertib terhadap
pesalah.

TANGGUNGJAWAB KEPADA DASAR

Unit Integriti Golden Pharos Berhad akan menjadi penjaga Dasar dan
bertanggungjawab untuk membangun, mengesyorkan, menyampaikan dan
mengkaji dasar ini kearah yang lebih baik dari masa kesemasa.

LIMA PRINSIP INTEGRITI TERAS

1.0 Prinsip | - Komitmen Tahap Tertinggi

1.1 Pengurusan peringkat tertinggi adalah terutamanya bertanggungjawab untuk
memastikan bahawa KPKKT:

i) Mengamalkan tahap tertinggi integriti dan etika.

ii) Mematuhi sepenuhnya undang-undang dan keperluan kawal selia yang
dikenakan terhadap anti-rasuah.

iii)  Menguruskan risiko rasuah dengan berkesan.
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1.2 Pengurusan peringkat atasan juga mesti memberikan jaminan kepada pihak
berkepentingan dalam KPKKT untuk memperbaiki keberkesanan kerangka
kerja pengurusan risiko rasuah, kawalan dalaman sistem, tinjauan dan
pemantauan, dan latihan dan komunikasi.

1.3 Oleh itu, untuk tujuan ini, KPKKT akan menjalankan perkara-perkara berikut:

(i) Menubuhkan, menyenggara, dan mengkaji secara berkala program
pematuhan anti rasuah yang merangkumi dasar dan objektif yang jelas
yang menangani risiko rasuah;

(i)  Menggalakkan budaya integriti di dalam Syarikat;

(iii) Mengeluarkan arahan mengenai menyampaikan dasar dan komitmen
Syarikat terhadap anti-rasuah kepada pihak dalaman dan luaran;

(iv) Menggalakkan mana-mana laporan (pemberian maklumat) saluran
berhubung dengan mana-mana kejadian yang disyaki dan / atau sebenar
rasuah atau kekurangan dalam program pematuhan anti rasuah;

(v)  Memastikan bahawa garis kuasa pihak berkuasa yang bertanggungjawab
untuk mengawasi program pematuhan anti rasuah adalah sesuai; dan

(vi) memastikan keputusan mana-mana audit, ulasan penilaian risiko,
langkah kawalan dan prestasi dilaporkan kepada semua peringkat
pengurusan tertinggi, termasuk BOD, dan bertindak ke atasnya.

2.0 Prinsip Il - Penilaian Risiko

2.1 Penilaian risiko rasuah harus menjadi dasar usaha anti-rasuah dalam
KPKKT. Oleh itu, KPKKT akan menjalankan penilaian risiko rasuah secara
berkala dan apabila terdapat perubahan undang-undang atau keadaan
dalam semua aktiviti untuk dikenal pasti, menganalisis, menilai dan
mengutamakan risiko rasuah dalaman dan luaran syarikat. Penilaian
risiko ini akan digunakan sebagai proses, sistem dan kawalan yang sesuai
yang diluluskan oleh pengurusan peringkat tertinggi untuk
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mengurangkan sebarang risiko rasuah tertentu yang terdedah kepada
kakitangan KPKKT.
2.2 Untuk tujuan ini, disarankan agar penilaian risiko yang komprehensif
dilakukan setiap tiga (3) tahun, dengan penilaian yang berselang
dilakukan bila perlu. Penilaian mungkin termasuk yang berikut:

i)

Peluang untuk aktiviti rasuah dan penipuan yang terhasil
daripada kelemahan dalam rangka kerja tadbir urus syarikat dan
sistem / prosedur dalaman.

Urus niaga kewangan yang mungkin menyamarkan pembayaran
rasuah.

Aktiviti perniagaan yang menimbulkan risiko rasuah yang lebih
tinggi.

Ketidakpatuhan pihak luar yang bertindak bagi pihak KPKKT
berhubung dengan keperluan perundangan dan pengawalseliaan
yang berkaitan dengan anti rasuah. Perhatikan bahawa,
berdasarkan definisi orang yang bersekutu, KPKKT boleh
bertanggungjawab atas tindakan pihak ketiga tersebut.
Hubungan dengan pihak ketiga dalam rantaian aktiviti
pengurusan (mis. kontraktor, Sub Kontraktor dan lain-lain) yang
mungkin mendedahkan KPKKT kepada rasuah.

3.0 Prinsip lll: Melaksanakan Langkah Kawalan

3.1 KPKKT akan melaksanakan langkah kawalan dan langkah kontingensi
yang wajar dan bersesuaian dengan sifat dan saiz KPKKT bagi
menangani sebarang risiko rasuah yang timbul daripada kelemahan
dalam rangka kerja, proses dan prosedur tadbir urus syarikat. Ini
termasuk item berikut:

Ketekunan wajar

KPKKT telah menetapkan pertimbangan atau kriteria utama
untuk melakukan tindakan wajar pada mana-mana pihak atau
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kakitangan yang berkaitan (seperti pekerja, kontraktor, sub
Kontraktor, pembekal dan perunding dll) sebelum menjalin
hubungan formal. Kaedah ini mungkin termasuk juga
pemeriksaan latar belakang orang atau entiti, proses pengesahan
dokumen, atau mengadakan wawancara dengan orang yang
dilantik untuk peranan utama di mana risiko rasuah dikenalpasti.

Melaporkan saluran

a) Saluran pelaporan/aduan yang boleh dipercayai dan sulit yang
dipercayai (saluran pemberian maklumat) yang boleh digunakan
secara tanpa nama, bagi pihak dalaman dan luaran untuk
menimbulkan kebimbangan berkaitan dengan kejadian rasuah
atau kekurangan sebenar atau rasuah program anti-rasuah.

b) Menggalakkan orang untuk melaporkan, dengan niat baik, apa-
apa kejadian yang disyaki, cuba atau sebenar rasuah;

c) Menubuhkan sistem pengurusan maklumat yang selamat untuk
memastikan kerahsiaan identiti pemberi maklumat dan
maklumat yang dilaporkan; dan

d) Melarang tindak balas terhadap mereka yang membuat laporan
dengan suci hati.

e) Tambahan pula, KPKKT telah menubuhkan dasar dan prosedur ini
untuk meliputi bidang-bidang berikut :

i) Dasar atau pernyataan anti-rasuah dan rasuah umum;

i) Konflik kepentingan;

iii)  Hadiah, hiburan, perhotelan dan perjalanan;

iv) Derma dan tajaan, termasuk derma politik;

V) Pembayaran kemudahan;

vi)  Kawalan bukan kewangan, seperti pemisahan tugas dan
meluluskan kuasa atau proses tender;

vii)  Mengurus dan memperbaiki segala kekurangan dalam
kerangka pemantauan anti rasuah; dan

KPKKT- PROSEDUR ANTI RASUAH 8
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4.0 Prinsip IV: Semakan Sistematik, Pemantauan Dan Penguatkuasaan

4.1 Pengurusan peringkat tertinggi hendaklah memastikan penilaian tetap
dijalankan untuk menilai prestasi, kecekapan dan keberkesanan program
anti-rasuah, dan memastikan program itu dikuatkuasakan. Tinjauan
sedemikian boleh mengambil bentuk audit dalaman, atau audit yang
dijalankan oleh pihak luar.

4.2 Tinjauan ini harus menjadi asas bagi sebarang usaha untuk memperbaiki
kawalan antikorupsi sedia ada di KPKKT

4.3 Untuk tujuan ini, KPKKT akan mempertimbangkan perkara berikut:

i) Merancang, menubuhkan, melaksanakan dan menyelenggarakan
program pemantauan, yang merangkumi skop, frekuensi, dan
kaedah untuk semakan.

i) Mengenal pasti orang yang kompeten atau mewujudkan fungsi
pematuhan untuk menjalankan audit dalaman, berhubung dengan
langkah-langkah anti rasuah.

i) Menjalankan penilaian berterusan dan penambahbaikan terhadap
Dasar dan Prosedur Anti Rasuah berhubung.

iv) Mempertimbangkan audit luaran oleh pihak ketiga yang
berkelayakan dan bebas sekurang-kurangnya sekali (1) setiap tiga
(3) tahun untuk mendapatkan jaminan bahawa KPKKT beroperasi
sesuai dengan dasar dan prosedurnya berkaitan dengan rasuah.

v) Memantau prestasi kakitangan berhubung dengan apa-apa dasar
dan prosedur anti-rasuah untuk memastikan pemahaman dan
kepatuhan mereka terhadap tugas, peranan dan fungsi masing-
masing.

vi) Menjalankan prosiding tatatertib terhadap kakitangan yang
didapati tidak mematuhi atau mengikuti program.

KPKKT- PROSEDUR ANTI RASUAH 9
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5.0 Prinsip V: Latihan dan Komunikasi

5.1 KPKKT sentiasa mengembangkan dan menyebarkan latihan dan

komunikasi dalaman dan luaran yang berkaitan dengan proses anti
rasuah, mengikut bahagiannya, meliputi bidang-bidang berikut:

i) Dasar
i) Latihan
iii)  Saluran

Dasar komunikasi

5.2

53

54

Latihan

5.5

Dasar Anti Rasuah dan Prosedur Anti Rasuah KPKKT disediakan secara
terbuka, dan juga akan disampaikan dengan sewajarnya kepada semua
kakitangan dan semua yang terlibat dengan aktiviti pengurusan KPKKT.
Apabila merancang strategi untuk menyampaikan kedudukan KPKKT
terhadap kecaman, KPKKT akan mengambil kira perkara utama yang
harus disampaikan, kepada siapa mereka harus disampaikan, bagaimana
mereka akan disampaikan, dan jangka masa untuk melaksanakan
rancangan komunikasi. Syarikat juga akan mempertimbangkan apa
bahasa bahan akan dikomunikasikan.

Komunikasi dasar dan prosedur ini boleh dilakukan dalam pelbagai cara.
Ini termasuk, tetapi tidak terhad kepada:

i) laman web.

ii) E-mel, buletin, poster.

iii)  Kod tatalaku dan buku panduan pekerija.
iv)  Seminar video atau mesej.

KPKKT akan menyediakan pekerjanya dan kontraktor dengan latihan yang
mencukupi untuk memastikan pemahaman mereka terhadap kedudukan
anti-rasuah, terutamanya berkaitan dengan peranan mereka di dalam
atau di luar KPKKT sekurang-kurangnya tiga (3) kali setahun.

KPKKT- PROSEDUR ANTI RASUAH 10
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5.6

Latihan boleh dijalankan dalam pelbagai format, termasuk tetapi tidak

terhad kepada:

i) Program induksi yang memaparkan elemen anti-rasuah.

ii) Latihan khusus peranan, yang disesuaikan dengan risiko rasuah
kedudukan terdedah kepada.

iii)  Program latihan korporat, seminar, video dan kursus dalaman;

iv)  Program berasaskan web.

V) Lain — lain format jika perlu.

AKIBAT KETIDAKPATUHAN

Kakitangan dan kontraktor dll yang telah dikenalpasti terlibat akan
dihadapkan kepada Jawatankuasa Tatatertib. Mana-mana yang telah
disahkan atau dibuktikan telah melakukan kesalahan rasuah boleh
dikenakan tindakan pemecatan, senarai hitam dan akan diserahkan
kepada pihak berkuasa untuk tindakan selanjutnya.
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PROSES PENGENDALIAN ADUAN DAN SIASATAN

1)

2)

3)

4)

Setiap aduan yang diterima akan melalui proses siasatan awal oleh Pegawai Sumber
Manusia bagi memastikan kesahan aduan.

Setelah siasatan awal selesai, Kertas Pertimbangan yang mengandungi hasil siasatan dan
syor tindakan akan dibentangkan dalam Mesyuarat Pengurusan KPKKT.

Sekiranya hasil dapatan siasatan awal dan syor dalam Kertas Pertimbangan dipersetujui,
Kertas Pertimbangan tersebut akan dibawa kepada Mesyuarat Jawatankuasa Tatatertib
untuk pertimbangan. Antara keputusan yang dibuat dalam Mesyuarat:

i) aduan disiasat sepenuhnya; atau

i) aduan dirujuk kepada Jawatankuasa Tatatertib yang berkenaan;

iii) aduan dirujuk kepada Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia (SPRM);
iv) aduan dirujuk kepada Jawatankuasa Tatatertib dan SPRM;

v) aduan dirujuk kepada Pendakwa Raya; dan

vi) aduan ditolak.

Sekiranya aduan diputuskan untuk disiasat sepenuhnya, Jawatan Kuasa Tatatertib akan
menyiasat aduan tersebut. Hasil dapatan siasatan seterusnya akan dibentangkan semula
di Mesyuarat Jawatankuasa Tatatertib untuk pertimbangan dan keputusan Pesuruhjaya.
Setelah mempertimbangkan aduan, Suruhanjaya akan membuat keputusan yang berikut:

) salah laku tidak dapat disahkan;

Il) salah laku merupakan kesalahan tatatertib dan dirujuk kepada Jawatankuasa
Tatatertib; dan

1) salah laku merupakan kesalahan jenayah dan dirujuk kepada Pendakwa Raya.

IV) Carta di bawah menerangkan secara ringkas pengendalian aduan:

TERIMA ADUAN
E =
SIASATAN AWAL
Unit Integriti GPB
o
MESYUARAT
PENGURUSAN
2 I
JAWATANKUASA

TATATERTIB

= = L = -

RUJUK UNIT RUJUK
INTEGRITI GPB JAWATANKUASA SIASATAN PENUH TOLAK
e =
SERAH LAPORAN
KEPADA SPRM
= 3

SIASATAN SELANJUTNYA
SEBAGAIMANA PROSEDUR SPRM
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POSTER ANTI RASUAH

KATAKAN TIDAK PADA RASUAH

SAY NO CORRUPTION

KUMEULAN PENGURUSAN KATU KAYAK TRENGGANL SDN GHD
JALAN SALS1IM

25208 DURGUN

TERENGGANL

I0),;09-8337 248
AR A09-8337 023
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